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ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA JURÍDICA

Lonrho Limited

Lonrho Africa Holdings Ltd. GE Petrol

LUBA FREEPORT LTD. – COMPAÑÍA OPERATIVA DE LA EMPRESA CONJUNTA

63% 37%

Gobierno de Guinea Ecuatorial



ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA DE GESTIÓN
Y FUNCIONES CORPORATIVAS

Organigrama de la estructura de 

gestión

Consejo de Administración

3 personas designadas por Lonrho 

(incluido el Presidente)

2 personas designadas por GEP

1 persona designada por Luba Freeport 

Director Financiero Director y Gerente General

Nicholas Hollowell Howard McDowall

Subdirector Financiero Subdirector General

GE Damien Ensema GE Fernando Biahute Mateu

Director de Operaciones

Dave Richardson

Administración Recursos Humanos

Claude Sauvaire - Director

Juan Carlos Mangue – Director 

de Personal Director del Taller Capitanería

Director de Salud, Seguridad 

y Medio Ambiente Campamento y Cocina Construcción

GE Malik Obama Nze –

Relaciones Gubernamentales Benny Hogolm

Domingo Efa – Capitán de 

Puerto Allan Elliott

Bruno Ferres (Director de 

Hostelería)

Harry Lonsdale – Director de 

Construcción

Edison Pinto (GE) – Jefe del 

Campamento



• Un espacio disponible de 300 m de muelle para proporcionar servicios a la 
industria del petróleo y el gas en Guinea Ecuatorial;

• El muelle actualmente funciona con una capacidad del 55 al 60%;

• No se producen retrasos para los operadores en el espacio existente del muelle;

• Existe un espacio de muelle suficiente para prestar servicios a los programas 
conocidos de perforación/exploración.

SITUACIÓN ACTUAL EN LUBA



2. Current Site Plan



The Development Plan

• EL PLAN DE DESARROLLO – INCLUIDOS PROYECTOS
FUTUROS POSIBLES QUE SE ESTÁN PLANEANDO

SEGÚN SE PRODUZCA LA DEMANDA



AMPLIACIÓN DEL MUELLE DE 150 M – SITUACIÓN ACTUAL

• SE HA COMPLETADO EL PROCESO DE LICITACIÓN.

• TRES EMPRESAS DE LICITACIÓN SIGUEN INVOLUCRADAS Y SE LES 
PEDIRÁ QUE VUELVAN A PRESENTAR LICITACIONES UNA VEZ QUE 
TENGAMOS DISPONIBLES LOS DATOS DE INVESTIGACIÓN DEL 
TERRENO.

• SE COMPLETARÁ EL ESTUDIO DE INVESTIGACIÓN DEL TERRENO 
PARA ELIMINAR DETERMINADAS INCERTIDUMBRES DE LAS 
LICITACIONES.

• PROPUESTA DE TRANSACCIÓN DE 500.000 DÓLARES PREPARADA 
PARA ESTUDIO DE INVESTIGACIÓN DEL TERRENO, QUE SERÁ 
PRESENTADA CUANDO SE RESUELVAN VARIOS TEMAS 
RELACIONADOS CON EL GOBIERNO.

• COSTE TOTAL PREVISTO DE APROXIMADAMENTE 30 A 35 
MILLONES DE DÓLARES.



Extensión de muelle de 150 metros con calado 
LAT (marea anual más baja) de 16 m, diseñado 
por Royal Haskoning.

Royal Haskoning es una empresa de ingeniería 
civil marina y marítima especializada en 
muelles y astilleros, puertos y terminales, red 
de carreteras, túneles y puentes.
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Centro de transbordo de contenedores

Maersk McKinney Moller en su viaje inaugural en julio de 2013. El primero de los 
buques “MalaccaMax”, capaz de transportar 18.000  TEU. De 400 m de longitud 
con un calado de 18 m, requiere un calado en el muelle de al menos 20 m.

Se están construyendo 14 buques transportadores de contenedores adicionales.

No existe ningún puerto en África Occidental que actualmente sea capaz de 
alojar este tipo de buque.



Centro de transbordo de contenedores







3. Plan de desarrollo futuro



REQUISITOS DE LOS ACCIONISTAS

Requisitos
 Un periodo de concesión de 25 años que comenzará a partir de la finalización de la 

extensión del muelle.
 Valor negociado de sucesión de la infraestructura/bienes y equipos, etc.
 Renegociación del impuesto sobre ventas histórico.
 Renegociación/cancelación del impuesto sobre ventas futuro.
 Exoneración fiscal que incluya el impuesto sobre la renta en los sueldos de los 

trabajadores expatriados.
 Clarificaciones del régimen aduanero.
 Autorización para operar el terminal de contenedores del centro regional comercial.

Aspectos comerciales
 Transición de K5. Qué clientes/calendario/volúmenes indicativos, etc.
 Rondas futuras de licencias: perspectivas y calendario.
 Otros proyectos para Luba e impacto sobre LFL.

LA EXPANSIÓN DEBE SER RENTABLE COMERCIALMENTE PARA TODAS LAS PARTES



MUCHAS GRACIAS


